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- 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii de sistem

| Elemente p?vmd X0 Numele si i b g
Nr. [responsabilii/operatiunea prenumele
Crt.
‘ e fho A
1.1. |[Elaborat L _.CO.I‘IS.I lerl i
juridici

1 — Y y -
1.2. |Verificat Wowmis Secretar

Nem== General

| ' =
1.3. |Aprobat 1’“- - ‘primar» ‘

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Data de la care se aplica

Edl.p? e dupd R Corpp f)r}enta Modalitatea revizieiprevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei [revizuita : Lriicesie
Nr. crt. reviziei editiei
1 2 3 A4
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220 Revizia 0
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii de sistem

Sc oL L,ll.. il Compartiment [Functia it Data primirii [Semnatura
ifuzarii  |nr. prenume ]
1 2 3 4 5 , 6 7
. -
- — ™
-
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3.1, |informare |l Juridic Fag et
: juridici o
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—
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32 informare |1 (st Primar - - ’.
i primarului e ‘t"—-—
- | ——
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B Sees ' 4 -
S informare |1 Viceprimar g
e
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: - —
3.4. informare |1 Secretar s .
35 nf 1 Administrat Essss . -
.5. informare or public  Sm— N
A —
3.6. informare |1 SPCLEP Sefbirou g — ) ; zs
Compartimentul £ — l
Informare [Consilier .
£ b aggria 1 resurse umane §if. . ..
J si aplicare [E o juridic
l
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3.8. informare |1

Compartiment
administratie,
registratura,

arhiva si

monitorizarea
procedurilor

'l la

Consilier

3.9. informare |1

Directia de
asistentd sociala

Director

3.10. informare |1

Serviciul
patrimoniu si
comercial

Sef serviciu

—— / \»f’

315 informare |1

Serviciul

" lcultural, de

invatamant,
sport si tineret

Sef serviciu

BRIz informare |1

Directia
economica

Director
executiv

3.14. informare |1

Serviciul
impozite, taxe si
alte venituri

Sef serviciu

3515 informare |1

Directia
managementul
proiectelor,
achizitii publice
si investitii

Director

i mrm
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B ]
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4. Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitaii, compartimentele si persoanele implicate;
2. Stabileste documentatia adecvate derularii activitagii;
3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.Stabileste responsabilitatile prlvmd intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente

acestei activitati;

5. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control

6. Sopul procedurii constd in crearea cadrului institutional pentru informarea personalului
«Denumire_articulata» cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea,
ulterior incetdrii raportului de serviciu/de munci cu institutia.

S. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd se aplicd urmaétoarelor categorii de salariati din cadrul aparatului de
" specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc pentru:

1. functionarii publici care, in exercitarea funciiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societdtilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot si-si
desfagoare activitatea gi nu pot acorda consultan{d de specialitate la aceste societafi timp de 3
ani dupd incetarea raportului de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin.
2. ditiiel)

2. functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in

obtinerea gi utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

6. Documente de referinta

1. Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functulor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctlonarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor aparute in

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificérile si completarile ulterioare;
4. 0.U.G. 57/2019 privind Codul Admlnlstratlv, cu modificarile si completarile ulterioare
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationale

7.1. Definitii ale termenilor:

Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizatd, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regurilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
entitdtii publice aplicabil/aplicabilda majorititii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica

Directie/serviciu/birou/compartiment

Director executiv/sef serviciu/sef birou

Interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice-este un
termen din limba franceza si semnifica “usa turnantd” (de transfer
intre sectorul public si cel privat). Noile abordari in managementul
schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum
si perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine
increderea publicului, in special in perioadele de schimbare,
sporeste importanta dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar. la
migrarea functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai
frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea

functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: -sa se

asigure c@ anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt
utilizate In mod abuziv; -sa se asigure cé@ exercitarea autorititii de
catre un functionar public nu este influenfatd de castigul personal,
inclusiv prin speranfa sau asteptarea unei angajari viitoare; -si se
asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor
functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate
ale functionarilor sau ale altora.

Nr. Termenul
crt.
1. Procedura
2. Procedura de sistem
3, Compartiment
4. Conducatorul
compartimentului .
S, Pantouflage
7.2.Abrevieri:

1. P.S — Proceduri de sistem

2. E — Elaborare
3. V — Verificare
4. A — Aprobare
5. Ap. - Aplicare
6. Ah. — Arhivare




Municipiul Miercurea-Cuc PROCEDURA DE SISTEM Editia 1 Nr. de ex. 3

INTERDICTII DUPA INCHEIEREA  [Revizia 1 Nr. de ex. 0

Serviciul juridic, contencios] ANGAJARII IN INSTITUTIILE PUBLICE [Pagina 8 din 12

si administratie public (PANTOUFLAGE) Exemplar nr. 1
locala Cod: PS -06

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Prevederiile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si institutia
avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei
publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Pantouflage-ul este o masurd de transparen{d institufionald si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaboririi procedurii
interne operationale privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini o modalitate concreti
privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul apartului de specialitate al
primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.

Procedura constituie o masurd asiguratorie a apartului de specialitate al primarului
Municipiului Miercurea-Ciuc cu privire la faptul c& functionarii publici/personalul contractual aflati
sub incidenfa situafiilor de pantouflage sunt informati cu prevederile legale aplicabile si astfel sunt
protejati de consecintele legale ale nerespectirii interdictiilor.

8.2. Documentele utilizate sunt:

(1) Declaratie de pantouflage (Anexa nr.1 la procedurs);
(2) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

8.3. Circuitul documentelor

(1) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

(2) Activitdfi de informare i prevenire a situatiilor de pantouflage;

(3) Intocmirea sl actualizarea permanenti a listei cu salariafii care inird sub incidenta

prevederilor legale privind pantouflage-ul;

(4) Completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care isi inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu institutia.

.8.4. Resurse necesare

(1) Resurse materiale
1. Birouri, mobilier .
2. Echipamente si tehnicé de calcul adecvata (calculatoare, imprimante, scanner, refea,

% LNl

3. Fotocopiator
_ 4. Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

(2) Resurse umane

1. Persoana desemnatd pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage

IO T ~
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8.5. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitagii

(1) Primarul municipiului Miercurea-Ciuc desemneaza prin dispozitie persoana responsabili
cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul entititii;

(2) Dispozitia este transmisd structurilor funcponale, care au obligatia de a o aduce la
cunostiinta personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale
persoanei desemnate sd monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu;

(3) Dupd desemnare persoana responsabild desfasoard activitati de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeaza
permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in
vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cind salariatul i incheie angajarea;

(4) Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu
transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale catre structura functionald
responsabild cu incetarea raporturllor de muncd cu salariatii institutiei, ori de céte ori lista suferd
modificari;

(5) Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual
de muncd cu personalul institutiei va verifica fnainte de a elibera documentele de lichidare, daci
persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intra sub
incidenta prevederilor legale

(6) In situatia in care persoana céreia i inceteaza raporturile de serviciu/munci se afla pe lista
cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita s completeze
Declaratia de pantouflage.

(7) La data incheierii angajaru fostul salariat al 111st1tut1e1 are obligatia depunerii declaratiei
de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciw/munci, conform prevederilor
din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de corupiie, cu
modificérile si completarile ulterioare, art. 11.

(8) Persoana responsabild de procedurd pune la dispozitia responsabilului cu implementarea
S.N.A. 2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne care prevad
procedura monitorizirii situatiilor de pantouflage, numir de institutii in care existd implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor
persoane cu atributii speciale in acest sens, numar de persoane care au desfasurat activitdti de
monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale numarul persoanelor care isi desfasoara
activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unititi cu
scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdictie conform legii), numar de méasuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incélcéri ale prevederilor art. 13 alin. (1)
OUG 66/2011, constatate, numarul solicitarilor cétre instanta de judecata pentru anularea contractului
de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1), numarul sanctiunilor aplicate de catre instante,
numdr de societdfi comerciale in care isi desfiasoard activitatea persoane care au derulat anterior
activitati de monitorizare si control si care intréd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii

 majore de activitate), privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la
nivelul institutiei.

9. Responsabilitati
Primarul - desemneaza persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage

7 G Voo [ 5 WO - S L ) PRSI o JREC B R XS
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Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
- Realizeaza actwn%i‘;l de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;
- Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care .intrd sub inciden{a
prevederilor legale privind pantouflage-ul;
- Transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre
compartimentul de resurse umane;
- Pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date statistice privind
pantouflage-ul la nivelul institutiei;
Compartimentul de resurse umane
- Solicitd persoanclor cérora le inceteazi raporturile de serviciu/de munci si care se
afld Tnscrise pe lista cu salariaii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul sd completeze declaratia de pantouflage
Salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
- Completeazd declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de
serviciu/de munca.

10. Formular de evidentd a modificarilor:

Nr. crt. Editie Data Revizie Data Nr. pagind Descriere | Semnétura
editiei reviziei modificati modificare| conducitor

compartiment
1 2 3 4 3 6 7 8

11. Formular de analizi a procedui'ii

Nr. crt. Compartiment | Nume si prenume | inlocuitor de| Aviz favorabil | Aviz nefavorabil
conducator drept
compartiment

Semnaturd Data - | Observatii Semnatura Data

1 2 3 4 , 5 6 e [ 8 9

12. Formularul de difuzare

Nr Compartiment Nume si Data Semnatura Data Semndturd | Data intrarii in
crt. prenume | primirii retragerii vigoare
procedurii

2ol 3 4 ] 6 7 8
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13. Anexe
Anexa |

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupd incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... niscut(d) in localitatea.. ., la data.de..., fiul (fiica) lui... si a... ,

cu domiciliul in localitatea ..., strada ... , nor..., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judetul/sectorul... legitimat cu CI (Bl) seria ... nr. ..., CNP .. angajat (3) la ...
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment... in functia de ... , prin prezenta iau la cunostin{i si mi

angajez sd respect interdictiile dupd incetarea raportului de serviciu (pantouflage) in cadrul
................... — in conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 161/2003 privind unecle mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
art. 94, alin. 3 — functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale sau alte unitd{i cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte
unitafi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultan{d de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor
publici;

-0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora — art.
13, (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectic pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

Sunt congtient(d) c&, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupd incheierea angajérii in cadrul institugiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupiie, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 11: :

»(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediazd ori inlesneste
efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator
- economic, daca fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani §i interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazutd la alin. (1) a fost sdvarsitd intr-un interval de 5 ani de la. incetarea
insdrcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendd.” Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice) devine anexa la dosarul profesional. ;
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14. Cuprins
Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii '

operationale

Coperta 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
153 editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

operationale

> Situafia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
4 " |operationale

3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 3-5
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